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II
1. Общие положения.
1.1 Санкт-Петербургская общественная организация "Санкт-Петербургский Союз литераторов" (в дальнейшем «Союз»), ранее «Санкт-Петербургский комитет литераторов», устав которого был зарегистрирован Управлением юстиции мэрии Санкт-Петербурга 20 декабря 1991 года, регистрационный № 369, является общественным объединением - творческим союзом, основанном на членстве профессиональных литераторов - прозаиков, поэтов, драматургов, сценаристов, переводчиков, журналистов, критиков и литературоведов, для которых литературный труд является постоянным источником заработка.
1.2 «Союз» осуществляет свою деятельность в соответствии с федеральным Законом РФ "Об общественных объединениях", другими законами РФ и настоящим Уставом. «Союз» обязан:
-	соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы его деятельности, а также нормы, предусмотренные его уставом и иными учредительными документами;
· ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или обеспечивать доступность ознакомления с указанным отчетом;
· ежегодно информировать орган, регистрирующий общественные объединения, о продолжении своей деятельности с указанием действительного места нахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях общественного объединения.
1.3 «Союз» является юридическим лицом, имеет свою печать с полным наименованием организации на русском языке, бланки установленного образца, обладает имуществом, имеет самостоятельный баланс, расчетные счета в банковских учреждениях РФ, вправе приобретать от своего имени имущественные и личные неимущественные права и нести по ним обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах.
1.4	Для осуществления своих целей «Союз» имеет право заключать договоры
с юридическими и физическими лицами.
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1.5 «Союз» действует на территории Санкт-Петербурга.
1.7 Место нахождения Правления: 191011 Санкт-Петербург,  Думская ул., д. 13

1 Цели «Союза».
2.1.	Основной целью создания и деятельности «Союза» является содействие
развитию активных творческих процессов в обществе;
· содействие совершенствованию уровня литературного творчества;
· защита чести, достоинства и интересов литераторов;
· целенаправленный поиск творческих личностей и создание условий,  способствующих  литературному процессу.
2.2.	Для осуществления уставных целей «Союз»:
· регулярно проводит творческие отчеты, творческие конкурсы, обсуждение рукописей и вышедших в свет произведений литераторов - членов «Союза»;
· организует лекции и теоретические семинары специалистов различного профиля;
· сотрудничает с другими творческими объединениями в рамках поставленных Уставом целей;
· представляет и защищает свои права, законные интересы своих членов,
а также других граждан в органах государственной власти и местного самоуправления;
I.
· содействует организации профессиональных творческих объединений, задачи которых не противоречат целям деятельности «Союза»;
· сотрудничает с органами печати, радио и телевидения в целях пропаганды лучших произведений членов «Союза», а также непрофессиональных литераторов;
· рекомендует к печати или постановке произведения литераторов, одобренные литературным советом «Союза», и принимает активные меры для претворения в жизнь данных рекомендаций;
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· учреждает средства массовой информации и свободно распространяет информацию;
· осуществляет издательскую деятельность;
· поощряет творческую активность и общественную деятельность своих членов;
· ведет активный поиск талантливой творческой молодёжи и привлекает её к активному литературному процессу;
· силами опытных литераторов старшего поколения организует тематические творческие молодежные семинары, выступления, дискуссии;
· создает временные творческие коллективы, привлекая при этом специалистов различного профиля;
· осуществляет договорную деятельность, в том числе заключает договоры на исполнение сценариев, тематических произведений и т; д.
· организует авторские вечера, концерты, лекции и другие мероприятия, пропагандирующие творчество литераторов - членов «Союза»;
· оказывает активное содействие литераторам в защите их авторских прав, чести, достоинства и интересов;
· выступает с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносит предложения в органы государственной власти.

3. Права и обязанности членов «Союза»
3.1. Членами «Союза» могут быть граждане с 18 лет - прозаики, поэты, драматурги, сценаристы, переводчики, журналисты, критики, литературоведы и другие литераторы, признающие и соблюдающие Устав «Союза», авторы произведений,
I
имеющих самостоятельное художественное значение и реализуемых в виде печатных изданий или исполняемых театрами, концертными организациями, а также на радио, телевидении, в киностудиях, цирках и др. зрелищных организациях, а также публикуемых в грамзаписи.
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Приём в члены «Союза» осуществляется Правлением после соответствующего решения Приёмной комиссии открытым голосованием при наличии не менее двух третей членского составе правления. Прием производится в индивидуальном порядке с учётом профессионального творчества и общественного лица литератора.
3.2. Вступающий в «Союз» представляет:

· письменное заявление;
-	опубликованные или исполненные литературные произведения, отзывы прессы (если они имеются) и другие материалы, свидетельствующие о творческой активности автора и общественном признании его произведений; библиографический список опубликованных, исполненных, и в отдельных случаях рукописных произведений;
· две рекомендации членов Союза литераторов, состоящих в «Союзе» не менее двух лет, лично знающих рекомендуемого и знакомых с его творчеством. Принятому вручается членский билет «Союза» и им уплачивается вступительный взнос.
3.3. Члены «Союза» обязаны:
· участвовать в работе «Союза», выполнять общественные поручения выборных органов «Союза»;
· соблюдать настоящий Устав, выполнять решения руководящих органов
«Союза»;
· активно участвовать в коллективном осуществлении основных целей, сформулированных в настоящем Уставе;
· регулярно платить годовые членские взносы.
3.4.	За поступки, роняющие честь и достоинство литератора, наносящие
ущерб престижу «Союза», за неучастие в течение года без уважительной при-
чины в деятельности «Союза» член «Союза» может быть подвергнут общест-
венному порицанию или выговору, налагаемому общим собранием. Объяв-
ленное взыскание может быть в дальнейшем снято в том же порядке.
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3.5.  Исключение из «Союза» производится в случаях:

· совершения поступков, несовместимых с порядочностью и общечеловеческими моральными нормами. В этом случае член «Союза» может быть исключён из него решением общего собрания;
· в случае совершения уголовно наказуемых деяний;
· отступления члена «Союза» от принципов и целей, сформулированных в Уставе, а также за грубые нарушения Устава;
· систематической неуплаты членских взносов.
3.6. Члены «Союза» имеют право:
· участвовать с правом решающего голоса в собраниях и вносить предложения по вопросам деятельности «Союза»;
· избирать руководящие и ревизионные органы «Союза» и быть избранными в них;
· критиковать действия выборных органов и обжаловать их решения вплоть до вынесения вопроса на общее собрание;
· пользоваться возможностями «Союза», иметь преимущественное право на получение моральной, организационной, социальной, методической и иной помощи от «Союза»;
· беспрепятственно выйти из «Союза» по заявлению.

4. Предпринимательская деятельность.
4.1. «Союз» для выполнения уставных целей и порядке, определенном законодательством, осуществляет предпринимательскую деятельность, соответствующую своим целям, ведет в установленном порядке внешнеэкономическую деятельность.
4.2. Предпринимательская деятельность направлена на формирование имущества и средств для реализации уставных целей «Союза».
4.3. «Союз» создает хозяйственные общества, товарищества и иные хозяйственные организации, обладающие правами юридического лица. Доходы от предпринимательской деятельности не перераспределяются между членами «Союза», а направляются на уставные цели.
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5. Средства «Союза».
5.1. Средства "Союза" формируются из:
· вступительных и годовых членских взносов;
· поступлений от культурно-творческих мероприятий, проводимых по решению Правления «Союза»,
· доходов от предпринимательской деятельности, связанной с уставными целями и не запрещённой действующим законодательством;
· добровольных взносов и пожертвований физических и юридических лиц, в том числе иностранных;
· гражданско-правовых сделок;
· прочих источников, не противоречащих закону.
5.2. Средства «Союза» расходуются по смете, утвержденной Правлением, на реализацию уставных целей.
5.3 В собственности "Союза" могут находиться здания, сооружения, жилищный фонд, имущество культурно-просветительного и оздоровительного назначения, денежные средства, акции и другие ценные бумаги, а также иное имущество, необходимое для обеспечения уставной деятельности «Союза». В собственности «Союза» могут также находиться издательства, средства массовой информации, создаваемые за счет средств «Союза» в соответствии с уставными целями.


6. Органы управления и контроля.
6.1. Высшим органом «Союза» является общее собрание его членов, созываемое не реже одного раза в два года. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует более половины членов «Союза». Решения принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих открытым голосованием.
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Решения по вопросам, относящимся к исключительной компетенции общего собрания считаются принятыми, если за них проголосовало две трети от числа присутствующих. Внеочередное собрание созывается по решению правления в течение семи дней с момента принятия решения. В чрезвычайных случаях общее собрание может быть созвано по требованию одной трети членского состава. Отчетно-выборные собрания проводятся раз в четыре года. На них открытым голосованием избирается председатель Правления «Союза», Правление, Контрольно-ревизионная комиссия и её председатель.
6.2. Исключительная компетенция общего собрания «Союза»:

· утверждает Устав и вносит изменения и дополнения в него с последующей их регистрацией в установленном порядке;
· определяет приоритетные направления деятельности й принципы формирования и использования имущества;
· обсуждает важнейшие проблемы творческой и текущей работы, обусловленные уставными целями;
· избирает Правление, Контрольно-ревизионную комиссию сроком на 4 года, избирает председателя Правления сроком на 4 года;
· обсуждает и утверждает отчёты правления и ревизионной комиссии;
· рассматривает жалобы на правление и ревизионную комиссию;
· принимает решения о прекращении деятельности «Союза»;
· исключает из членов «Союза».
6.3. Функции руководства деятельностью «Союза» между общими собраниями осуществляет Правление во главе с председателем Правления. Правление выбирает из числа своих членов секретарей и заместителей председателя сроком на 4 года. Пленумы правления проводятся не менее четырех раз в год и считаются правомочными, если на них присутствует не менее двух третей его состава. Решения принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих.
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6.4. Правление:

· принимает в члены «Союза» по представлению Приемной комиссии;
· устанавливает штатное расписание исполнительного аппарата «Союза»;
· подготавливает созыв общих собраний;
· утверждает смету
· поддерживает связи с общественными объединениями;
· определяет численность и порядок оплаты труда работников аппарата;
· представляет общему собранию литераторов, принятых в «Союз»;
· рекомендует членов «Союза» к поощрениям, премиям и наградам, в том числе государственным, а также в соответствии с Пенсионным Законодательством
РФ устанавливает и подтверждает литературный стаж; организует сбор членских взносов;
рассматривает иные вопросы, связанные с деятельностью «Союза», не входящие в исключительную компетенцию общего собрания.
6.5. Контролирующим органом «Союза» является Контрольно-ревизионная комиссия.
Контрольно-ревизионная комиссия осуществляет следующие функции:
· избирает секретаря из своих членов;
· контролирует финансовую и хозяйственную деятельность «Союза», осуществляет ежегодные проверки;
· представляет Правлению и общему собранию результаты проверок;
· отчитывается перед отчетно-выборным собранием.
ПРИМЕЧАНИЕ: членами Контрольно-ревизионной комиссии не могут избираться члены Правления. 6.6 Председатель правления:
· без доверенности действует от имени «Союза»;
· представляет интересы «Союза»;
· распоряжается денежными средствами и имуществом «Союза», согласно утвержденной смете;
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· заключает договоры (контракты) в рамках уставной деятельности и обеспечивает их выполнение;
· выдает доверенности;
· открывает и закрывает в банках расчетный и иные счета;
· издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников аппарата
«Союза».
6.7 Для организации приема в члены «Союза» создается Приемная комиссия, действующая на основании положения, утвержденного Правлением.
6.8 «Союз» создает по решению Правления методический орган - литературный совет, действующий на основе положения, утвержденного Правлением.

7. Порядок ликвидации и реорганизации «Союза».
7.1. «Союз» прекращает свою деятельность на основании решения общего собрания, путем реорганизации или ликвидации. Имущество «Союза» переходит после его реорганизации к вновь возникшим юридическим лицам, являющимися правопреемниками «Союза», в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации.
7.2 «Союз» может быть ликвидирован по решению суда в установленном действующим законодательством порядке.
7.3 Имущество, оставшееся после ликвидации «Союза», после удовлетворения требований кредиторов, направляется на цели, предусмотренные настоящим Уставом.
7.4 Ликвидация считается завершенной, а «Союз» прекративший свою деятельность с момента исключения его Из Единого государственного реестра юридических лиц.
8. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав
8.1 Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся Собранием «Союза» и подлежат государственной регистрации в том же порядке, что и государственная регистрация «Союза».
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8.2 Изменения и дополнения в настоящий Устав приобретают юридическую силу с момента такой регистрации.
8.3 Решение о внесении изменений и дополнений в Устав принимается 2/3 (двумя третями) голосов от числа присутствующих на Собрании «Союза».


9. Порядок рассмотрения внутренних споров в организации
9.1 Внутренние споры, не урегулированные настоящим Уставом, подлежат рассмотрению в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством.





